Załącznik 1 do zarządzenia Nr 8/2025
 Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 12
 im. Koszałka Opałka w Kaliszu z dnia 16.06.2025r.


Na dokumenty aplikacyjne składają się:
1. list motywacyjny,
2. życiorys - curriculum vitae,
3. oryginał kwestionariusza osobowego ubiegającej się o zatrudnienie ,
4. kserokopie świadectw pracy z okresu zatrudnienia,
5. kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe, w tym dokumenty potwierdzające, że osoba posiada co najmniej trzyletni staż pracy lub wykonywała przez co najmniej 3 lata działalność gospodarczą o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku, 
6. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
7. oświadczenie o tym, że osoba nie jest skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego, 
8. oświadczenie o .tym,  że osoba nie jest skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo skarbowe, 
9. oświadczenie o tym,  że jest obywatelem polskim,
10. oświadczenie o tym, że ma zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 
11. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, 
Dokumenty aplikacyjne składane przez osoby ubiegające się o zatrudnienie mogą być przyjmowane tylko po ukazaniu się ogłoszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko i tylko w formie pisemnej.
Nie przyjmuje się dokumentów aplikacyjnych poza ogłoszeniem. 

